Consorzio per L’Area di Sviluppo Industriale Della Provincia Di Ragusa

DETERMINA 175/2008
IL DIRIGENTE GENERALE
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BILANCIO

Capitolo

 Stanziamento 

€

 Aumenti per impinguamenti

€

-

                    

 

 Diminuzioni per storni

€

-

                    

 

Totale

€

-

                    

 

 Impegni già assunti 

€

-

                    

 

 Presente impegno

€

Totale Impegni

€

-

                    

 

Rimanente disponibilità

€

-

                    

 

2008





Dimostrazione della disponibilità dei fondi;

BILANCIO 2001

Capitolo_______

 Stanziamento 
£.


 Aumenti per impinguamenti
£.


 Diminuzioni per storni
£.



Totale
£.


 Impegni già assunti 
£.


 Presente impegno
£.



Totale Impegni
£.


Rimanente disponibilità
£.
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£.
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Dimostrazione della disponibilità dei fondi;

BILANCIO 2001

Capitolo_______

 Stanziamento 
£.


 Aumenti per impinguamenti
£.


 Diminuzioni per storni
£.



Totale
£.


 Impegni già assunti 
£.


 Presente impegno
£.



Totale Impegni
£.


Rimanente disponibilità
£.


VISTO lo statuto del Consorzio;
VISTA la legge Regionale 4 Gennaio 1984 n. 1;

VISTO il regolamento di organizzazione del Consorzio;
VISTA la deliberazione n.35 del 06/03/2006 del Comitato Direttivo con oggetto : “Assunzione del Dr. Ing. Francesco Poidomani con conferimento d’incarico di Dirigente Generale del Consorzio” per un periodo di sette anni con facoltà di rinnovo ;
VISTA la G.U,.R.S. n. 31 del 13/07/2007 , supplemento Ordinario n. 2 dove è stato pubblicato il Contratto Collettivo Regionale di lavoro per l’Area dirigenziale della Regione Siciliana e degli Enti di cui all’art. 1 della L.R. 15 Maggio 2000 , n. 10 per il quadriennio giuridico 2002 -2005 e per i bienni economici 20002-2003-2004-2005 ;

VISTO il Titolo IV _ Trattamento Economico , Capo I _ Trattamento Economico , art. 60,61,62 e 63 del C.C.R.L.  per il quadriennio giuridico 2002 -2005 e per i bienni economici 20002-2003-2004-2005 ;

RITENUTO opportuno a decorrere dal 01/11/2007 , di dover attribuire il nuovo trattamento economico al Dirigente Generale Dr. Ing. Francesco Posdomani secondo quanto stabilito dagli art. 61 e 62 del Contratto Collettivo Regionale di lavoro per l’Area dirigenziale della Regione Siciliana e degli Enti di cui all’art. 1 della L.R. 15 Maggio 2000 , n. 10 per il quadriennio giuridico 2002 -2005 e per i bienni economici 20002-2003-2004-2005 ;

D E T E R M I N A
1) Di attribuire a far data dal 01/11/2007 , al Dirigente Generale Del Consorzio A,.S.I. di Ragusa , Dr. Ing. Francesco Poidomani il nuovo trattamento economico, secondo quanto stabilito dal C.C.R.L. per l’area dirigenziale della Regione Siciliana e degli Enti di cui all’art. 1 della L.R. n. 10//2000 per il quadriennio giuridico 2002-2005 e per i bienni economici 2002-2003-2004-2005, così come risulta dalla scheda allegata (All. A) che fa parte integrante e sostanziale del presente provvedimento ;
· Il trattamento economico mensile spettante al Dirigente Generale Dr. InG. Francesco Poidomani a far data dal 01/11/2007 , è così determinato :

· Stipendio Gabellare                                                                                 €   4.313,25

· Indennità Integrativa Speciale                                                                 €      567,42

· Retribuzione di Posizione    parte fissa                                                   €    3.012,67

· Indennità di Funzione          parte variabile                                             €   3.098,74

                                          


Totale                                 € 10.992,08

2) di liquidare e pagare al Dirigente Generale del Consorzio A.S.I. di Ragusa la somma di € 12.936,45 , relativi a conguagli stipendiali in applicazione dell’art.61 del C.C.R. L.  dal 26/03/2006 al 31/10/2007, come si evince dalla scheda allegata (All. A) che fa parte integrante e sostanziale del presente provvedimento ;

3) di dare atto che l’indennità di Funzione parte variabile di € 3.098,74 mensili , in atto in godimento del Dirigente Generale Dr. Ing. Francesco Poidomani  , viene confermata nelle more dell’espletamento delle procedure concertative previste e , quindi , eventualmente rideterminata successivamente alla stipula di nuovo contratto .

4) Di prelevare le somme occorrenti dai capitoli 011 e 017 del Bilancio di Previsione n2007 che recano apposita disponibilità ;

Ragusa, lì 09/10/2008
Il  Dirigente  Generale


(Dr. Ing. Francesco Poidomani)

Oggetto: Oggetto:  C:C.L.R. per il personale dell’area dirigenziale della Regione Siciliana e degli Enti di cui all’art. 1 della L.R. n. 10/2000 Quadriennio Giuridico 2002-2005 e bienni economici 2202-2003-20004-2005.











Destinatario: Dr. Ing. Francesco Poidomani Dirigente Generale .











Si esprime parere favorevole, avendo verificato la conformità alla normativa tecnica che regola materia del presente  dispositivo.





Il Coordinatore Tecnico


                 (Geom. Sergio Salonia)








Si esprime parere favorevole, avendo verificato la conformità alla normativa amministrativa che regola la materia del presente  dispositivo.
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